[image: ]CONVOCATORIA _____________________________

Fecha______________________________________

ANEXO 1. FORMATO ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA DEL
DIPLOMADO “LA GERENCIA Y USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS COMO ESTRATEGIA DE GESTIÓN”

	1. [bookmark: _GoBack]GENERALIDADES (Máximo 2 página).  Describir la perspectiva general de la propuesta del diplomado de manera coherente a partir de la justificación, la definición del  objetivo del programa de diplomado, así como la forma del desarrollo de las sesiones programadas en la metodología de los módulos tanto presenciales y virtuales (si es el caso), y por último especificar el plan pedagógico de cada uno de los módulos de acuerdo al público objetivo y el contexto regional donde se impartirá el programa.


	

	2. DESARROLLO DEL PROGRAMA ACADÈMICO. (Máximo 3 página). Debe contener los siguientes puntos:

	2.1 Metodología de clases enmarcado en el aprendizaje significativo y conocimiento constructivo y experiencial.

2.2  Contenido curricular de los módulos presenciales y virtuales (el proponente lo presentará como anexos).

2.3  Duración de módulos (12 horas cada uno).

2.4 Describir las actividades (La praxis pedagógica), eje articulador de las herramientas y estrategias didácticas y pedagógicas con el currículo.

2.5  Material de apoyo e insumos.

2.6  Meta por actividad y producto resultado del desarrollo de las sesiones.

2.7 Componentes de la evaluación del aprendizaje y la enseñanza: estrategia, técnica, criterios (consigna, actividad, normas en las tareas), medios (práctica, tareas o productos), instrumentos (rúbrica), retroalimentación (orientaciones presencial y virtual).

2.8  Bibliografía a utilizar en los módulos a impartir.

	3. INFRAESTRUCTURA DE APOYO (Máximo 1 página). Debe contener los siguientes puntos:

	3.1 Mencionar si cuenta con un lugar con iluminación y ventilación que garantice el bienestar de los participantes en el diplomado.

3.2  Explicitar la capacidad para atender el número de participantes en cada ciudad.
3.3  Señalar si cuenta con el lugar adecuado para aplicar metodología de aprendizaje significativo y  experiencial.

3.4 Certificar que cuenta con la disponibilidad de mobiliario y materiales de trabajo.

3.5  Asegurar que si cuenta con la disponibilidad de herramientas tecnológicas con Software especializado.

3.6  Asegurar que si cuenta con la disponibilidad de recursos audiovisuales.
3.7 Señalar que cuenta con la disponibilidad de salas de cómputo.


	4. PROFESORES.  Especificar en la tabla siguiente, las características del equipo de trabajo humano profesional experto en los temas de los módulos a impartir.

	
	Módulo o tema a tratar
	Disciplina y nivel de formación
	Experiencia profesional (años)
	Habilidad/
Competencia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Nota: si requiere anexar más filas, puede anexarlo. 


	


	5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. En un diagrama deberá relacionar la secuencia de la ejecución de las actividades a realizar y los tiempos previstos (semanas/meses), en el período de ejecución de la propuesta.

	


	Anexos. Soportes documentales habilitantes requeridos en la convocatoria. Los documentos anexos deben ir debidamente relacionados en una lista.

	· Carta de presentación de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal.
· Presentación de la propuesta de diplomado completamente diligenciado y firmado por el responsable delegado por la IES proponente. 
· Certificado de existencia y representación legal 
· Certificado de existencia y representación legal vigente expedido por el Ministerio de Educación, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores al día señalado para el cierre de la convocatoria. 
· Registro calificado del programa expedido por el Ministerio de Educación Nacional.
· Copia del documento de identidad del representante legal.
· Certificación de antecedentes fiscales de la entidad y de su representante legal expedidos por la Contraloría General de la República.
· Certificación de antecedentes disciplinarios de la entidad y de su representante legal expedidos por la Procuraduría General de la Nación.
· Certificación de inhabilidades e incompatibilidades de la entidad y de su representante legal.
· Certificación de cumplimiento sobre el pago de los aportes al sistema de seguridad social y los parafiscales.
· Registro Único Tributario (RUT) actualizado, en concordancia con la Resolución N°000139 del 21 de noviembre de 2012 expedida por la Dirección Nacional de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN.
· Listas restrictivas sobre lavado de activos.


	
Firma,

 _____________________________________
Nombre:______________________________
______________________________


Nota: Este documento deberá ser remitido en físico y en formato digital en Word junto con los demás documentos requeridos en la convocatoria.
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